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Likabehandlingsplan for Nylands svenska ungdomsférbund (NSU) r.f.

Giltighet: Faststalld av NSU:s styrelse 6 maj 2025.

Syfte: Denna likabehandlingsplan ar ett styrdokument som sékerstéaller att all
verksamhet inom Nylands svenska ungdomsférbund (NSU) r.f. praglas av lika
mojligheter, rattigheter och skyldigheter for alla, oavsett kon, kénsidentitet, sexuell
laggning, alder, etnisk tillhdrighet, religion, funktionsvariation eller socioekonomisk
bakgrund. Planen syftar till att férebygga diskriminering, framja inkludering och skapa
trygga miljer for unga, ledare, anstallda och samarbetspartners, i enlighet med finsk
lag om likabehandling (1325/2014) och NSU:s varderingar.

1. Tillampningsomrade

Planen galler for:

o All verksamhet inom NSU, inklusive klubbar, kurser, evenemang, lager och
resor.

« Beslutsfattande pa alla nivaer, sdsom styrelsearbete, valberedning och
personalbeslut.

o Rekrytering och hantering av ledare, anstallda, volontéarer och medlemmar.

« Kommunikation, bade intern (t.ex. kansli, moéten) och extern (t.ex. webbplats,
sociala medier, marknadsforing).

o Fysiska och digitala miljoer dar NSU ar verksamt.

Planen omfattar alla som deltar i eller berors av NSU:s arbete, med sarskilt fokus pa
unga (under 29 ar) som primar malgrupp.
2. Vision for likabehandling

| en likabehandlad organisation:
« Har alla lika mojligheter att delta i verksamhet och beslutsfattande, oavsett
identitet eller grupptillhdrighet.
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« Uppskattas och erkanns allas insatser, och alla ges utrymme att horas.

o Accepteras inte diskriminering, trakasserier, krankningar eller exkludering i
nagon form.

« Ar alla medlemmar, ledare och anstallda jamlika och behandlas med respekt.

« Arbetar vi aktivt for att bryta normer och strukturer som begréansar mangfald
och inkludering.

3. Organisation och ansvar

3.1 Styrelsen:
o Faststaller och godkanner likabehandlingsplanen vid ett styrelsemote.

e Har det 6vergripande ansvaret for att planen implementeras och efterlevs.

e Hanterar allvarliga incidenter som rér diskriminering eller trakasserier.

3.2 Verksamhetsledaren:
e Ansvarar for att integrera planen i den dagliga verksamheten och koordinera
uppfdljning.

3.3 Ansvarsperson for likabehandling:
o En utsedd person med kannedom om likabehandling och konflikthantering
fungerar som ansvarsperson.

e Hanterar rapporter om incidenter, leder utredningar och ger stod till berérda
parter.

o Utvecklar utbildningsmaterial och analyserar feedback for att férbattra planen.

3.4 Klubbledare och volontérer:
e Ansvarar for att skapa trygga och inkluderande miljéer i klubbar och
evenemang.

« Rapporterar observationer eller incidenter till ansvarspersonen eller
verksamhetsledaren.

3.5 Kontaktpersoner for trakasserier:
« Tva kontaktpersoner (en kvinna, en man) finns tillgangliga for konfidentiella
samtal om trakasserier eller diskriminering.

e De fungerar som en forsta stodinstans och hénvisar arenden till
ansvarspersonen vid behov.
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4. Diskrimineringsgrunder och atgarder

Planen identifierar riskomraden for diskriminering inom NSU:s verksamhet och anger
atgarder for att forebygga och motverka dessa. Varje diskrimineringsgrund behandlas
separat, men atgarderna ar integrerade for att skapa en helhetsbaserad strategi.
4.1 Kon, konsidentitet och sexuell laggning
Mal: Ingen inom NSU ska diskrimineras eller behandlas olika pa grund av kon,
konsidentitet eller sexuell laggning. Alla ska ha lika mojligheter att delta, leda och
paverka.
Riskomraden:

« Ojamn fordelning av roller och uppdrag baserat pa kon eller kdnsnormer.

e Omedvetna fordomar i valberedning eller rekrytering.

« Diskriminerande sprakbruk eller skamt kopplade till kén eller sexuell laggning.

Atgarder:
« Fordelaroller i styrelse, kansli och klubbar efter kompetens och intresse, inte
kon eller kdnsidentitet.
« Infora riktlinjer for valberedningen som sakerstaller balans av kon i styrelsen.

« Utbilda ledare och anstallda i att anvanda kénsneutralt sprak och undvika
stereotyper, t.ex. i méten och kommunikation.

4.2 Alder
Mal: Ingen inom NSU ska diskrimineras eller marginaliseras pa grund av alder. Alla,
oavsett alder, ska respekteras, fa utrymme att bidra och ha lika mojligheter att
paverka.
Riskomraden:

« Forutfattade meningar om yngre eller aldre medlemmars formaga.

« Obalans i roller eller ansvar baserat pa alder.
« Otillracklig introduktion for nya medlemmar, sarskilt unga.
« Kommunikation som inte nar alla aldersgrupper.

« Motesrutiner som exkluderar yngre roster.

Atgéarder:

e Infora en strukturerad introduktion for nya medlemmar och ledare, med
mentorskap fér unga som tar pa sig ansvar.

« Fordela roller i styrelse och i verksamheter efter engagemang och formaga,
inte alder.
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Utveckla riktlinjer fér valberedningen som framjar aldersmangfald, t.ex.
representation fran bade yngre och aldre ungdomar.

Anvéanda varierade kommunikationskanaler (t.ex. sociala medier fér unga,
nyhetsbrev for aldre) och sakerstalla att material ar tillgangligt for alla aldrar.

Anpassa motesrutiner for att ge utrymme at alla, t.ex. genom rundor dér alla
far tala eller anonyma forslag via digitala verktyg.

Erbjuda aktiviteter som engagerar olika aldersgrupper, t.ex. mentorprogram
dar aldre ungdomar stéder yngre.

4.3 Etnisk tillhérighet och religion

Mal: Ingen inom NSU ska diskrimineras pa grund av etnisk tillntrighet, religion eller
annan trosuppfattning. Verksamheten ska vara valkomnande och respektfull fér alla
bakgrunder.

Riskomraden:

Fordomar eller stereotyper i sprakbruk eller skamt.
Evenemang som kolliderar med religiosa hogtider eller kulturella traditioner.
Otillracklig anpassning for specialdieter eller kulturella behov.

Marknadsforing som inte nar eller inkluderar minoritetsgrupper.

Atgarder:

Utbilda ledare och anstéllda i kulturell medvetenhet och nolltolerans mot
framlingsfientlighet, inklusive hantering av olampligt sprakbruk.

Planera evenemang med hansyn till religiosa och kulturella kalendrar, t.ex.
undvika storre hogtider som ramadan eller jul.

Samla in information om kostbehov vid anmélan.

Skapa aktiviteter som lyfter kulturell mangfald, t.ex. temakvallar om olika
traditioner.

Samarbeta med organisationer som representerar minoriteter for att rekrytera
deltagare och ledare fran olika bakgrunder.

4.4 Funktionsvariation

Mal: Ingen inom NSU ska diskrimineras eller exkluderas pa grund av
funktionsvariation. Alla ska ha méjlighet att delta pa lika villkor, med anpassningar
efter individuella behov.

Riskomraden:

Otillgangliga lokaler eller transportmedel.

Evenemang som inte tar hansyn till olika behov (t.ex. tempo, pauser).
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« Brist pa tydlig eller tillganglig information i kommunikation.

o Otillracklig kunskap om funktionsvariationer bland ledare.
Atgarder:

« Inventera alla lokaler arligen for att sakerstalla fysisk tillganglighet (t.ex.
ramper, hissar, anpassade toaletter), i linje med resereglementet.

e Anpassa evenemang och klubbar efter behov, t.ex. erbjuda lugna zoner, extra
pauser eller stddpersoner for unga med neuropsykiatriska diagnoser.

e Publicera tydlig information om tillganglighet (t.ex. lokalbeskrivningar,
transportalternativ) i all marknadsforing och pa webbplatsen, som uppfyller
WCAG 2.1-riktlinjerna.

e Anvanda flera format i kommunikation (text, bild, ljud) och erbjuda material i
lattlast format vid behov.

« Utbilda ledare i att inkludera unga med funktionsvariationer, t.ex. genom
kurser om universell utformning och tillganglighet.

« Avsatta resurser i budgeten for anpassningar, t.ex. teckensprakstolkning eller
transportstdd, enligt ekonomistadgan.

4.5 Krankningar och trakasserier
Mal: Ingen inom NSU ska utsattas for krankningar, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Alla miljder ska vara trygga och respektfulla.
Riskomraden:
« Olampligt beteende vid sociala evenemang, sarskilt dar alkohol forekommer.

« Diskriminerande eller nedlatande sprakbruk, inklusive skamt.
« Brist pa tydliga rutiner for att rapportera och hantera incidenter.

e Otrygghet for unga att rapportera p.g.a. maktstrukturer.

Atgarder:
e Tillampa principer for tryggare rum i all verksamhet, med nolltolerans mot
trakasserier och kréankningar, och kommunicera dessa vid varje
evenemangsstart.

« Utbilda ledare och anstallda i att féorebygga och hantera trakasserier, inklusive
sexuella trakasserier, med fokus pa att respektera personliga granser.
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Inféra en tydlig rapporteringsprocess dar unga, ledare och anstéllda kan
rapportera incidenter anonymt till ansvarspersonen eller kontaktpersonerna for
trakasserier.

Behandla alla rapporter om trakasserier med hogsta allvar och utred dem
skyndsamt (inom 48 timmar), med stod till berdrda parter.

Skapa en kultur dar nedlatande skamt eller sprakbruk utmanas direkt, t.ex.
genom ledarnas forebildsroll.

5. Forebyggande arbete

For att sakerstélla likabehandling och férebygga diskriminering:

Utbildning: Alla ledare och anstallda genomgar utbildning i likabehandling,
inkludering och tryggare rum. Unga erbjuds workshops om mangfald och
respekt.

Kommunikation: All kommunikation (t.ex. webbplats, sociala medier) ar
flersprakig, konsneutral och tillganglig, med tydlig information om NSU:s
arbete for likabehandling.

Rekrytering: Valberedning och rekrytering féljer riktlinjer for mangfald, med
mal om balans i kon, alder och bakgrund bland ledare och styrelse.

Verksamhet: Aktiviteter utformas for att vara lagtroskel, med flera friplatser och
anpassningar for att na alla unga, enligt ekonomistadgan.

Samarbeten: NSU samarbetar med organisationer som representerar
minoriteter eller arbetar for jamstélldhet, t.ex. genom gemensamma
evenemang eller projekt.

6. Hantering av incidenter

6.1 Rapportering:

Incidenter rapporteras till ansvarspersonen for likabehandling eller
kontaktpersonerna for trakasserier via anonymt digitalt formular, direkt samtal
eller skriftlig anmalan.

Unga uppmuntras att rapportera via ledare eller vardnadshavare om de
kanner sig osakra.

6.2 Utredning:

Ansvarspersonen leder utredningen, som genomfdrs konfidentiellt.

Alla parter hors, och unga under 18 ar involveras i samrad med
vardnadshavare om lampligt.

Externt stod (t.ex. jurist eller medlare) kan anlitas vid komplexa fall.
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6.3 Atgéarder:
« Beroende pa incidentens allvarlighetsgrad:
o Samtal eller medling for att 16sa konflikter.

o Utbildning eller varning for den ansvariga parten.

o Tillfallig eller permanent avstangning fran verksamhet vid grova
Overtradelser.

« Vid misstanke om brott (t.ex. olagliga trakasserier) rapporteras arendet till
myndigheter.

« Atgarder dokumenteras och kommuniceras respektfullt till berérda parter.

6.4 Uppfoljning:
« Situationen foljs upp inom en manad for att sakerstalla att problemet &r lost
och att ingen kanner sig otrygg.

o Lardomar anvands for att forbattra forebyggande arbete, t.ex. genom
uppdaterad utbildning.

7. Uppfoljning och utvardering

7.1 Regelbunden uppfoljning:
« Likabehandlingsarbetet utvarderas kvartalsvis vid styrelseméten, baserat pa
rapporter fran ansvarspersonen.

« Feedback samlas in via enkater till unga och ledare (minst tva ganger per ar)
om upplevd trygghet, inkludering och respekt.

7.2 Matare:
« Kvantitativa: Konsfordelning bland deltagare och ledare (mal: minst 40 % av
vardera kon), antal friplatser, antal rapporterade incidenter (mal: noll).

o Kvalitativa: Deltagares och ledares upplevelser av trygghet och
likabehandling, samlade via enkéter och fokusgrupper (mal: 90 % positiva
svar).

o Representation av olika bakgrunder bland ledare och i valberedningens
forslag.

7.3 Arlig utvardering:
« En omfattande granskning gors arligen i samband med
verksamhetsplaneringen, inklusive analys av incidenter, feedback och
framsteg.

« Resultaten presenteras for styrelsen och medlemmar vid arsmotet, med
forslag pa forbattringar.

7.4 Revidering:
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Planen uppdateras arligen eller vid behov, t.ex. vid lagandringar eller nya
riskomraden.

Mindre justeringar godkanns av verksamhetsledaren, stérre andringar av
styrelsen.

8. Integration och delaktighet

Forankring: Planen introduceras for all personal, ledare och styrelse vid
terminsstart och anvands som grund for beslutsfattande.

Unga: Unga involveras i att diskutera och forma planen via ungdomsrad eller
fokusgrupper, for att sékerstalla att deras perspektiv beaktas.

Konsekvensbeddmning: Beslut om verksamhet, rekrytering eller evenemang
granskas med planen som utgangspunkt for att sakerstalla likabehandling.

Kommunikation: Planen &r tillganglig pa NSU:s webbplats och kommuniceras
till medlemmar, vardnadshavare och samarbetspartners. En sammanfattning
presenteras for unga pa ett aldersanpassat satt.

9. Koppling till andra styrdokument

Likabehandlingsplanen ar integrerad med:

Ekonomistadgan: Sakerstaller resurser for friplatser, utbildning och
tillganglighetsanpassningar.

Resereglementet: Garanterar att resor ar inkluderande och sakra for alla.
Riskhanteringsplanen: Hanterar risker for diskriminering eller otrygghet.

Flerarig ekonomiplan: Avsatter medel for likabehandlingsarbete och
utveckling.

Principer for tryggare rum: Fungerar som praktisk vagledning i verksamheten.

10. Kontakt och ansvar

Fragor om planen hanteras av ansvarspersonen for likabehandling Marie
Therese Olenius-Noopila eller verksamhetsledaren Christoffer Isaksson).

Kontaktpersoner for trakasserier nas via Marie-Therese: mt@nsu.fi,
0503301222 eller Christoffer: putte@nsu.fi, 0500616933.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att planen implementeras och efterlevs.
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