Principer for tryggare rum — Nylands svenska ungdomsférbund (NSU) r.f.

Principerna syftar till att skapa trygga, respektfulla och inkluderande miljéer i linje
med NSU:s varderingar och finsk lag om likabehandling (1325/2014).

Giltighet: Faststalld av NSU:s styrelse 6 maj 2025.

Syfte: Principerna for tryggare rum ar ett ramverk for att sakerstélla att alla miljéer
inom NSU:s verksamhet — fysiska och digitala — &r trygga, inkluderande och fria fran
diskriminering, trakasserier och krankningar. Policyn géller for alla som deltar i eller
berdrs av NSU:s arbete, inklusive unga, ledare, anstéllda, volontarer och
samarbetspartners, och kompletterar NSU:s likabehandlingsplan genom att ge
praktiska riktlinjer for vardaglig verksamhet.

1. Tillampningsomrade

Principerna galler for:

« Alla NSU:s aktiviteter, sdsom klubbar, kurser, lager, evenemang (t.ex.
nylandsk aftongala), resor och méten.

« Fysiska miljoer, t.ex. kansliet, hyrda lokaler och evenemangsplatser.

« Digitala miljoer, t.ex. webbplats, sociala medier, digitala méten och
kommunikationsplattformar.

« Interaktioner mellan unga, ledare, anstallda, volontarer, vardnadshavare och
externa aktorer (t.ex. skolor, kommuner).

Policyn ar sarskilt viktig i miljéer dar unga ar narvarande, for att sdkerstélla deras
trygghet och vélbefinnande.
2. Grundlaggande principer

NSU stravar efter att skapa miljéer dar:
« Alla ar valkomna: Oavsett kon, konsidentitet, sexuell laggning, alder, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsvariation, socioekonomisk bakgrund eller andra
egenskaper.

o Respekt & normen: Alla behandlas med vérdighet, och deras grénser
respekteras.
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e Trygghet prioriteras: Ingen ska behova uppleva diskriminering, trakasserier,
mobbning eller krankningar.

« Inkludering efterstravas: Alla ges utrymme att delta, bidra och horas pa sina
villkor.

e Ansvar delas: Alla i NSU:s verksamhet — unga, ledare, anstallda — bidrar till att
uppratthalla en trygg miljo.

« Proaktivitet galler: Vi férebygger problem genom tydliga spelregler och snabb
respons pa incidenter.

3. Principer for tryggare rum

Foljande principer ska genomsyra all NSU:s verksamhet och vagleda beteende och
interaktioner:
3.1 Respekt for alla:
« Vibehandlar varandra med vénlighet och respekt, oavsett bakgrund eller
identitet.

« Vi undviker fordomar, stereotyper och diskriminerande sprakbruk, inklusive
skamt som kan uppfattas som sarande.

« Virespekterar varandras personliga granser, bade fysiska och emotionella,
och ber om samtycke innan vi vidror eller engagerar nagon i personliga
samtal.

3.2 Inkludering och delaktighet:
« Vivalkomnar mangfald och stravar efter att alla ska kanna sig sedda och
horda.

e Vianpassar aktiviteter for att vara tillgangliga, t.ex. genom fysisk tillganglighet,
friplatser, eller st6d for olika behov (t.ex. pauser, lugna zoner).

e Viuppmuntrar alla att bidra med sina perspektiv och idéer, t.ex. genom
anonyma férslag eller diskussioner dar alla far tala.

3.3 Nolltolerans mot trakasserier:
o Diskriminering, trakasserier (inklusive sexuella trakasserier), mobbning,
krankningar eller exkludering accepteras inte i ndgon form.

e Viingriper direkt om vi ser eller hér olampligt beteende, antingen genom att
adressera det sjalva eller rapportera till ansvariga.

« Viskapar en kultur dar det ar tryggt att saga ifran utan radsla for repressalier.

3.4 Trygg kommunikation:
« Vianvander ett respektfullt och inkluderande sprak, t.ex. kdnsneutrala
formuleringar dar det ar lampligt, och undviker termer som kan uppfattas som
nedsattande.
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Vi & medvetna om hur vart tonfall och kroppssprak paverkar andra, sarskilt i
grupper med unga.

Digital kommunikation (t.ex. chattar, sociala medier) ska folja samma principer
som fysiska moten.

3.5 Ansvarstagande:

Vi tar ansvar for vara handlingar och ord, och ber om urséakt om vi oavsiktligt
sarar nagon.

Vi lyssnar pa andras upplevelser och stravar efter att lara oss av dem.

Vi rapporterar incidenter eller otrygga situationer till ansvariga personer enligt
NSU:s rutiner.

3.6 Sakerhet i fokus:

Vi prioriterar fysisk och emotionell sakerhet i alla miljoer, t.ex. genom sakra
lokaler, trygga resor och tydliga rutiner vid evenemang.

Vi skapar utrymme for unga att uttrycka sina behov, t.ex. genom att erbjuda
anonyma kanaler for feedback.

Vi ar uppmarksamma pa tecken pa otrygghet eller ohélsa och agerar snabbt
for att ge stod.

4. Implementering

For att sakerstalla att principerna efterlevs:
4.1 Introduktion:

Principerna presenteras for alla deltagare (unga, ledare, anstallda) vid starten
av varje klubb, kurs, lager eller evenemang, pa ett aldersanpassat satt.

En kortfattad version delas ut i tryckt eller digitalt format och finns tillganglig pa
NSU:s webbplats.

Nya ledare och anstallda introduceras till principerna som en del av deras
utbildning.

4.2 Utbildning:

Alla ledare och anstallda genomgar arlig utbildning i att skapa trygga miljoer,
inklusive teman som inkludering, konflikthantering och férebyggande av
trakasserier.

Unga erbjuds workshops om respekt och mangfald, t.ex. som en del av
klubbverksamheten, for att starka deras forstaelse och engagemang.

Sarskild utbildning ges till ansvarspersoner och kontaktpersoner for
trakasserier i hur man hanterar incidenter.

4.3 Synliggorande:
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« Principerna kommuniceras tydligt i NSU:s material, t.ex. pa affischer i lokaler, i
anmalningsformular och pa sociala medier.

« Vid evenemang paminns deltagare om principerna, t.ex. genom en muntlig
introduktion eller skyltar.

« Kontaktuppgifter till ansvarspersonen for likabehandling och kontaktpersoner
for trakasserier delas ut vid varje aktivitet.

4.4 Ledares roll:
e Ledare fungerar som forebilder genom att aktivt visa respekt, inkludering och
ansvarstagande.

« De 6vervakar gruppdynamiken och ingriper direkt vid tecken pa otrygghet eller
olampligt beteende.

o Ledare dokumenterar observationer i en loggbok och rapporterar incidenter
enligt NSU:s rutiner.

5. Hantering av Overtradelser

5.1 Rapportering:
« Om nagon upplever eller bevittnar en 6vertradelse av principerna (t.ex.
trakasserier, diskriminering, krankningar), uppmuntras de att rapportera till
ansvarspersonen for likabehandling eller kontaktpersonerna for trakasserier.

o Rapportering kan ske anonymt via ett digitalt formular, direkt samtal eller
skriftlig anmalan.

« Unga kan rapportera via en ledare eller vardnadshavare om de kanner sig
osékra.

5.2 Utredning:
« Ansvarspersonen leder en konfidentiell utredning, som pabdrjas inom 48
timmar efter rapporten.

« Alla berorda parter hors, och unga under 18 ar involveras i samrad med
vardnadshavare om lampligt.

« Utredningen dokumenteras noggrant for att sakerstalla transparens och
rattvisa.

5.3 Atgarder:
« Beroende pa Overtradelsens allvarlighetsgrad kan atgarder inkludera:
o Samtal eller medling for att I6sa mindre konflikter.

o Utbildning eller varning for den ansvariga parten.

o Tillfallig eller permanent avstangning fran verksamhet vid grova
Overtradelser.
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Vid misstanke om brott (t.ex. olagliga trakasserier) rapporteras arendet till
myndigheter.

Stdd erbjuds till den som drabbats, t.ex. genom samtal eller hanvisning till
externa resurser.

5.4 Uppfoljning:

Situationen f6ljs upp inom en manad for att sékerstalla att problemet ar l6st
och att ingen kanner sig otrygg.

Lardomar fran incidenter anvands for att forbattra principerna, t.ex. genom
uppdaterad utbildning eller nya rutiner.

6. Uppfoljning och utvardering

6.1 Regelbunden uppfdljning:

Efterlevnaden av principerna utvarderas kvartalsvis vid styrelsemdten, baserat

pa rapporter fran ansvarspersonen for likabehandling.

Feedback samlas in fran unga och ledare via enkater minst tva ganger per ar,
med fragor om trygghet och inkludering (mal: 90 % positiva svar).

6.2 Matare:

Kvantitativa: Antal rapporterade incidenter (mal: noll), andel ledare som
genomfort utbildning, konsfordelning och mangfald bland deltagare.

Kvalitativa: Upplevelser av trygghet och respekt, samlade via enkéter,
fokusgrupper och ledarobservationer.

6.3 Arlig utvardering:

En arlig granskning gors i samband med NSU:s verksamhetsplanering,
inklusive analys av incidenter, feedback och forslag pa forbattringar.

Resultaten presenteras for styrelsen och medlemmar vid arsmétet.

6.4 Revidering:

Principerna uppdateras arligen eller vid behov, t.ex. vid nya
verksamhetsformer eller lagandringar.

Mindre justeringar godk&anns av verksamhetsledaren, stérre &ndringar av
styrelsen.

7. Koppling till andra styrdokument

Principerna for tryggare rum &ar integrerade med:

Likabehandlingsplanen: Ger en évergripande strategi for att férebygga
diskriminering och framja inkludering.

Ekonomistadgan: Sakerstaller resurser for utbildning och anpassningar, t.ex.
friplatser och tillganglighet.
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Resereglementet: Garanterar sakra och inkluderande resor.
Riskhanteringsplanen: Hanterar risker for otrygghet eller diskriminering.

Flerarig ekonomiplan: Avséatter medel fér trygghetsarbete, t.ex. utbildning och
digitala verktyg.

8. Kommunikation och spridning

Principerna ar tillgangliga pa NSU:s webbplats och delas ut i tryckt eller digitalt
format till alla ledare, anstéllda och vardnadshavare vid terminsstart.

En aldersanpassad version presenteras for unga, t.ex. som en del av
klubbintroduktionen, med fokus pa vad trygghet och respekt innebar.

NSU kommunicerar sitt trygghetsarbete externt, t.ex. genom att lyfta
principerna i samarbete med skolor, kommuner och andra organisationer.

Vid evenemang paminns deltagare om principerna genom muntliga
introduktioner, affischer eller programblad.

9. Kontakt och ansvar

Fragor om principerna hanteras av ansvarspersonen for likabehandling Marie-
Therese Olenius Noopila eller verksamhetsledaren Christoffer Isaksson.

Kontaktpersoner for trakasserier nas via Marie-Therese: mt@nsu.fi,
0503301222 eller Christoffer: putte@nsu.fi, 0500616933

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att principerna implementeras och
efterlevs.
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